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RESUMO: Observa- se no Brasil ha tempos o aumento do crescimento religioso, e nesse
artigo seréo analisados os fatores que reconhecem A Entidade Igreja como empregador. O
artigo aborda o vinculo empregaticio entre os Sacerdotes e suas entidades. Dentro de uma
cronologia iremos discutir como surgiu, e o vinculo até os dias de hoje. Sabemos que é
indiscutivel aimportancia do vinculo empregaticio, portanto abordaremos como 0 mesmo era

tratado tempos atras e como é tratado atualmente e se realmente ha um vinculo entre eles.
Palavras-chave: Igreja, Vinculo Empregaticio, Sacerdécio.

ABSTRACT: As it has been observed in Brazil for some time the rise of religious growth,
this article will look at the factors which recognize the entity Church as an employer. The
article discusses the employment relationship between the priests and their entities. In a
chronology we will discuss how it emerged, and what has been the relationship until the
present day. We know the importance of the employment relationship is indisputable, then we
will talk about how it was treated in the past and how this bond is currently treated and if

therereally isalink between them.
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Introducéo

Na historia biblica Deus instituiu através de Moisés os SACERDOTES E
SACERDOTES LEVITAS para o trabalho de administragdo e servico do Templo (igreja).

Em Exodo encontra-se como foram instituidos os Sacerdotes:

“ Depois farés chegar a ti teu irméo Ardo, e seus filhos com ele, do
meio dos filhos de Israel, para me administrarem o oficio Sacerdotal;
a saber, Ardo, Nadabe e Abil, Eleazar e Itamar, os filhos de Ar&o.”
Exodo 28:1°

O sacerdote na época era aquel e que era responsavel pelo templo, administrativamente
e espiritualmente. (Como em nossos dias o pastor de umaigreja).

No livro de Numeros vemos falar sobre os Sacerdotes Levitas, que eram aqueles que
cuidavam dalgreja:

“Mas estabelece os levitas sobre o tabernédculo do testemunho, sobre todos
0s seus utensilios, e sobre tudo o que lhes pertence. Eles transportaréo o
tabernaculo e todos os seus utensilios; eles 0 administrardo, e se acamparéo
ao redor dele. Quando o tabernaculo tiver que partir os levitas 0 desarmaréo,
e quando o tabernédculo parar, os levitas 0 armardo. O estranho que se
aproximar seramorto.” Nmeros 1:50-517

O sacerdote levita como citado no versiculo acima, era responsavel pelo servico do
templo. Na época das tendas, a montagem e desmontagem do tabernacul o® tanto como sua
protecdo, o sacerdote levitatambém eraresponsavel pelalimpeza e musica do templo.

Na Biblia est4 escrito que "Deus instituiu como lei que esses ministros recebessem
parte das ofertas dada ao Senhor no templo para 0 seu sustento e sustento de suas familias'.

Leviticos 1:03“ Que sobrar da oferta de cereais sera de Ardo e de seus filhos, é coisa

santissima das ofertas queimadas ao senhor. " °

6BIBLIA. Portugués. Biblia Sagrada. Tradug&o de Jodo Ferreira de Aimeida. Barueri, SP: Sociedade Biblica do Brasil, 2002.
7BIBLIA. Portugués. Biblia Sagrada. Traduc&o de Jodo Ferreira de Aimeida. Barueri, SP: Sociedade Biblica do Brasil, 2002.
8 Santuario portatil, Templo de Jerusalém onde s6 os Sacerdotes tinham acesso.

IBIBLIA. Portugués. Biblia Sagrada. Tradug&o de Jo&o Ferreira de Aimeida. Barueri, SP: Sociedade Biblica do Brasil, 2002.



Dentro desse estudo citado, 0s sacerdotes e todos 0s que prestavam servico dentro do
templo, Deus instituiu como lei aremuneracdo dos mesmos, ou sgja, deveriam ser sustentados
pelaigreja. E entendemos ao ler sobre os sacerdotes que el es dedicavam todos os seus dias ao

trabalho no templo.

Portanto, essa seria a forma em que até nos dias de hoje, deveriam ser tratados os
pagamentos dos sacerdotes. Os pastores e mUsicos e outros que exercem fungdes diretas a
igreja que dedicam integral mente sua vida a essa fungdo fossem remunerados.

Mas, devido algumas igrejas serem de porte pequeno, ndo conseguem manter seus
pastores e muito menos outros que exercam alguma outra fungdo, e devido a varios processos
trabalhistas aberto contra as ingtituicdes religiosas querendo considerar um vinculo
empregaticio, as igrejas adotaram o termo de voluntariado para todos os que exercem funcdes
naigreja e que ndo dedicam integralmente sua vida a essa fungéo.

Vinculo empregaticio, empregador etrabalho voluntério.

O vinculo empregaticio segundo Martins (2013, p.211) considera em acordo com o
Art. 3°da CLT define o empregado como: "toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

E o que faz uma empresa ou entidade se tornar um empregador, segundo ainda o autor
(Ibidem, p. 211):

E que no o Art. 2° da CLT considera — se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assume 0s riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestagdo pessoad de emprego, os profissionais liberais, as
instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras institui¢cdes
de beneficéncia, as associacfes recreativas ou outras instituicfes sem fins
lucrativos, que admitem trabal hadores como empregados.” °

Mas, segundo a0 Ministro do Tribunal Superior do Trabaho, Ives Gandra Martins
Filho “As pessoas que se dedicam &s atividades de natureza espiritual & fazem com o sentido

de missdo, atendendo a um chamado divino e nunca por uma remuneragéo terrena’. 1

I grejas como empregador

1OMARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho, Ed. 30 Editora Atlas S. A., Sao Paulo, Edicdo — Dez. 2013. Pag. 211.
11 Em:<http://www.ambito-juridico.com.br/pdfsGerados/artigos/6060.pdf>. Acesso em: 25 de Maio de 2015.




Como citado acima, as pessoas que trabalham nas igrejas, exercem esses trabahos
como um “chamado divino”, ou seja, Chamado por Deus, para prestar servico a Ele, sem fins

lucrativos ou remuneragéo.

Na Le de n®9.608 do Art. 1° da CLT temos: “Considera-se servigo voluntario, para
fins desta Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de
qualquer natureza, ou a instituicéo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade.” 2

Paragrafo unico - O servico voluntério ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo
de natureza trabal hista previdenciariaou afim. ”

Ent8o, até aqui, pelo fato da igreja usar de trabalho voluntario para se manter, ndo
achamos um vinculo empregaticio, a ndo ser no caso dos Padres e Pastores que dedicam sua
vidatempo integral para suas entidades.

Padres e Pastores seguem diferentes religides, o Padre é o sacerdote catdlico que faz
votos de pobreza, castidade e obediéncia a Igreja. Geramente sdo lideres de uma pardquia,
gue é uma comunidade catdlica, ja o Pastor é um lider evangélico religioso protestante, que

faz pregacOes durante os cultos.

A remuneracao dos pastores e padres

Ao abordarmos esse tema, surge uma dlvida que causa interrogacdo em muitas
pessoas. Como é feita a remuneragdo dos Padres e Pastores? Quem paga o salério? Por quem
eles sdo empregados?

E interessante ressaltar que diante da Legislagio pétria, empregado ¢ aguele que se
enquadra perfeitamente no Artigo 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho:

Art. 3. “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza

ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante sal&rio” 1

Sendo assim, a relacdo empregaticia € indispensavel para que sgam aplicadas a

normas contidas na CLT e demais leis trabalhistas, que afirma que: " Empregado € a pessoa

12MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho, Ed. 302. Editora Atlas S. A., Sdo Paulo, Edicdo — Dez. 2013. Pag. 195.
13MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho, Ed. 30, Editora Atlas S. A., S&o Paulo, Edicdo — Dez. 2013. P4g. 211.



contratada para prestar servicos para um empregador, com uma carga horéria definida,
mediante salério."

Diante da categoria dos “religiosos’, o legislador posicionou-se com tratamento
diferenciado, recomendando gque os membros de institutos de vida consagrada, de ordem
religiosa, passem a ser regidos e compreendidos como contribuintes individuais a Previdéncia
Social, conforme dispositivo 9°, V, “c”, do Decreto n° 3.048/99 aprovado em 06 de Maio de
1999 (Previdéncia Socia): "Séo considerados autdbnomos de acordo com a Lei 6.696/79, o
ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de congregacéo
ou de ordem religiosa." 4

A jurisprudéncia e a doutrina atual apontou que caréter religioso ndo configura um
contrato de emprego, pois o trabalho do religioso € prestar auxilio espiritual além de divulgar
a fé que acredita, ndo sendo considerado como trabaho profissional, no sentido técnico do
termo, pois o fim a qua se destina é de ordem espiritual e ndo profissional, através do
entendimento majoritario atual que ja se excluiu o quesito "mediante salario “lecionado no
Art. 3°daCLT.

Ent&o, até aqui, vimos que ndo ha vinculo de emprego entre religiosos e entidades.

A jurisprudéncia demonstra:

RELACAO DE EMPREGO, PRESTACAO DE SERVICOS RELIGIOSOS: N&o
gera vinculo de emprego entre as partes a prestagdo de servicos na quaidade de
pastor, sem qualquer interesse econémico. Nesta hip6tese, a entrega de valores
mensais ndo constitui saldrio, mas mera gjuda de custo para a subsisténcia do
religioso e de sua familia, de modo a possibilitar maior dedicacdo ao seu oficio de
difusdo e fortalecimento da fé que professa. “Recurso Ordinario que se nega
provimento.” (RO. 17973/98 — TRT 3° Regi&o — 2° Turma — Relator Juiz Eduardo
Augusto Lobato — Publicado no DIMG em 02/07/1999). 15

Ou sga, a atividade religiosa diretamente vinculada a igregja ndo gera vinculo de
emprego, nos termos do artigo 3°daCLT.

O Caodigo do Direito Candnico estabel ece:

Can. 281

8§ 1. Os clérigos, quando se dedicam a0 ministério eclesidstico, merecem uma
remuneracdo condizente com sua condicdo, levando- se em conta, sgja a natureza do
préprio oficio, sgjam as condi¢des de lugar e tempo, de modo que com ela possam
prover as necessidades de sua vida e também a justa retribuicdo dagueles de cujo
SEervigo necessita.®

14 Em:<http://www.ambito-juridico.com.br/pdfsGerados/artigos/6060.pdf>. Acesso em: 25 de Maio de 2015.

15 Em:<http://www.ambito-juridico.com.br/pdfsGerados/artigos/6060.pdf>. Acesso em: 25 de Maio de 2015.

16 (Em: <http://www.domtotal.com/direito/pagina/detalhe/31867/codigo-de-direito-canonico> Acesso em 27 de Maio de
2015.).




§ 2. Assim também, deve-se garantir que gozem de previdéncia socia tal, que atenda
convenientemente as suas necessidades, em caso de enfermidade, invalidez ou
velhice”

A remuneracdo basica deve atender a todas as necessidades do clero. As principais
dessas necessidades sdo: Necessidades comuns do ser humano: alimento, moradia, vestuario,
assisténciameédica, folga, férias (can. 281, 8§ 2; 283,82 e 1274, 8 1).

Necessidades Proprias. vestimentas especiais, retiros, cursos e todas as demais
necessarias a formagédo permanente do clero (can. 279, 8§ 1 e § 3).

Assisténcia social: a remuneracao inclui a seguranca financeira nos casos de doencas,
invalidez ou velhice (can. 281, § 2).

Nenhum clérigo trabalhara para receber, mas também a ninguém que trabalha com

dignidade poderafaltar o essencial para cobrir as necessidades de seu proprio estado.

A Etica Segundo o Santo Tomés De Aquino

De acordo com Tomés de Aquino, a ética € simplesmente agir de acordo com a
natureza racional. Todo homem tem a opcéo do livre-arbitrio, guiada pela consciéncia e tem
uma habilidade inata de compreender os ditames da ordem moral.

Hauma Lei Eternat®, que é o plano racional de Deus que governa o universo, e existe
aLei Natural®, que é considerado como participacio da Lei Eterna nacriaturaracional, isto €,
gue o homem é levado a fazer pela sua natureza racional.

A Le Positiva?®é a lei criada pelo homem para possibilitar uma vida em sociedade.
Isto esta sujeito a Lei Natural, ndo podendo contradizé-la sob pena de se tornar uma Lel
Injusta.

A Justica consiste na disposi¢ao constante da vontade em dar a cada um o que merece,
classificando-se como comutativa, distributiva e legal, conforme se faga entre iguais, do
soberano para os stbditos e destes para com aquel e, respectivamente.

17Em: <http://www.domtotal.com/direito/pagina/detalhe/31867/codigo-de-direito-canonico> Acesso em 27 de Maio de 2015.

18 Em: < https://oficinadeargumentacao.wordpress.com/2008/10/01/a-etica-em-santo-tomas-de-aquino/ >. Acesso em: 21 de
Maio de 2015.

19 FALCAO, Miguel. O Direito Natural em S. Tomas de Aquino. Em:;
<http:/www.cliturgica.org/portal/artigo.php?id=1125&PHPSESSID=83dde6dbe3a99h7aal6a796¢c564chb02/>. Acesso em:
24 de Maio de 2015.

2 MARCONATTO, Avrildo Luiz. Tomas de Aquino (1221 - 1274). Em:
<http://wwwfilosofia.com.br/historia_show.php?id=52>. Acesso em: 24 de Maio de 2015.



Etica profissional

O termo “Etica’ #tem sido muito debatido e questionado recentemente no seio da
sociedade brasileira. Varios tipos de problemas sociais estdo relacionados ao trabalho que esta
sendo executado por profissionais de diversas &reas,; e a midia esta divulgando uma maneira

Obvia para todos os cidadéos brasileiros.

A ética profissional?®é orientada por normas estabelecidas por 6rgdos de classe ou
associagoes profissionais, porém, se a pessoa ndo tiver uma base familiar bem estruturada e
uma vida emocional equilibrada, ela passara atransferir para profissdo este desequilibrio.

A boa vontade é articulada com um segundo polo central da ética: “o dever”. A boa
vontade é praticamente o cumprimento do dever moral, e desde ja podemos antecipar, nisto
consiste toda a moral: a decisho da razd e da vontade de cumprir o dever moral
exclusivamente por dever.

A ética profissional tem um leque enorme de topicos que a rodeia, podemos citar agui
uma vida regrada dentro dos padrdes sociais; obediéncia a certas regras, todavia quando
temos tudo dentro de nés, funciona em harmonia e perfeicéo.

N&o somos perfeitos, mas desejamos ou devemos desgjar fazer 0 modo correto; ndo
seguir o errado; praticar agdes que levem ao bem comum de todos que estdo ao nosso redor ou

em nossa roda.

Trabalho Voluntério

O trabalho voluntario é um conjunto de medidas de interesse social ou pessoal com o
objetivo de reverter para o beneficio do servico e do trabalho, sem compensagéo alguma,
existem varias formas de atividades, de bem-estar social ou outras areas, sendo possivel
produzir uma mudanga em ambos os individuos e na sociedade, nomeadamente no que refere
ajustica social, a distribuicdo de recursos e de oportunidades.

Para dar mais énfase ao assunto abordado, precisa estar emoldurado nalei 9.608/1998,
Zque € especifica do voluntariado, o trabalho deve estar dentro das caracteristicas previstas

pelale:

2L MARQUES, José Roberto. A importancia da conduta ética no trabalho. Em: <http:/iwww.ibccoaching.com.br/tudo-
sobre-coaching/coaching-carreira/a-importancia-da-conduta-etica-no-trabalho/>. Acesso em: 27 de Maio de 2015.
2ENTSCHEV, Bemnt. Etica Profissional. Em: <http://www.gazetadopovo.com.br/blogs/talento-em-pauta/etica-profissional/>.
Acesso em: 31 de Maio de 2015.



Art. 1° Considera-se servico voluntério, para fins desta Lei, a atividade ndo
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
socia, inclusive mutualidade.

Parégrafo Unico. O servigo voluntério ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista previdencidria ou afim. Art. 2° O servico
voluntério sera exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre a
entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele
devendo constar 0 objeto e as condi¢des de seu exercicio. Art. 3° O prestador
do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntérias.
Pardgrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar
expressamente autorizadas pela entidade a que for prestada o servico
voluntério. Despesas®

Trabalho Voluntério em relacéo a ética do Santo Toméas de Aquino

Volunt&rio é aquele que doa o0 seu tempo e conhecimentos. Importante quando
dizemos “conhecimento” ndo estamos limitando a conhecimento técnico/profissional.
Estamos falando de conhecimento enquanto vivéncia, experiéncia, “ expertise” .

Neste sentido, todo ser humano pode colaborar e colocar seu conhecimento a servico
do outro.

O individuo age de acordo com a natureza racional, guiada pela sua consciéncia, se
enquadra também a ética profissional na &ea de voluntariado, pois existem normas
estabel ecidas por associacdes, e por consistir toda a moral: a deciséo da razéo e da vontade de
cumprir o dever moral exclusivamente por dever.

O individuo é voluntario pelo seu impulso solidario, algumas vezes podendo ter
cardter religioso, filosofico, politico ou cultural, assim, entrelagando com a ideia de ética
segundo o Santo Tomas de Aquino.

Consider aces Finais
Diante dos argumentos expostos conclui-se que o trabalho exercido pelos pastores é

um trabalho de conquista de coracdo, de aproximacdo do homem com uma divindade e tem a

finalidade de levar a palavra de Deus.

Z3Em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9608.htm >. Acesso em: 25 de Maio de 2015.

24Em: <http://www.quiatrabalhista.com.br/quia/trab_voluntario.htm>. Acesso em: 30 de Maio de 2015.




Saindo dessa condicdo, 0 homem quando se propde a ser pastor, seu foco principa é a
vocacdo ministerial para aquilo que ele foi chamado, portanto seu objetivo, ndo esta ligado as
questdes financeiras e sim na propagacao da fé.

Naigreja catélica existe um codigo de conduta, “O Cdédigo do Direito Canbnico” que
estabel ece regras e garantem aos padres o direito de usufruirem da previdéncia social em caso

de enfermidade, invalidez e velhice.

Ja na profisséo de pastor é regulamentada por lel e é tratada como servigo voluntério.
Em vista disso pode-se concluir que o pastor € um voluntério. Os pastores dentro da sua
categoria de religiosos, contribuem individualmente a previdéncia socia e garante a sua
aposentadoria.

O aprofundamento nesse tema nos permitiu compreender melhor a funcdo dos
religiosos, e até que ponto os pastores devem abdicar de seu tempo para o cuidado do seu
ministério, pois os fiéis acreditam na vontade de Deus em dar a cada um 0 que é seu, sem
diferencas.

O acumulo de fungdes atribuidas aos pastores e carga excessiva de trabalho faz com
gue se dediguem integralmente asigrejas.

Os rendimentos mensais recebidos por eles, s@o0 apenas gjuda de custo para a
subsisténcia da familia, de modo a possibilitar maior dedicacdo ao oficio religioso. Entdo cabe

a cada doutrina estipular os valores dessa gjuda de custo.
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