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Resumo: O presente artigo aborda o programa de estagio, tem como objetivo descobrir a
importancia da integracéo dele no processo de formacéo do estudante. Observando a evolucéo
nas atividades desenvolvidas, os desafios encontrados pelos envolvidos, baseando-se na Lei
do estagio (n° 11.788/08) e em suas mudancas (antes de ser regulamentado e na lei revogada
n°6494/77).

Apesar de ser um assunto relevante nos dias atuais, e na maioria das vezes, a porta de
ingresso do jovem brasileiro no mercado de trabalho, direitos e deveres, ainda ndo € de

dominio de todos os envolvidos. Ocasionando muitas falhas no cumprimento da lei.

Sera realizada uma breve pesquisa bibliogréfica, analisando textos anteriores.
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Abstract: The present article discusses the internship program, aiming to discover the

importance of its integration into student graduation process.

Observing the progress in the activities developed in this work, the challenges faced
by those involved, based on the Internship Law (No. 11.788 / 08) and its changes (before
being regulated and the law repealed No. 6494 / 77).

Despite being a relevant subject nowadays, and most of the time, the young
Brazilians entrance door in the labour market, rights and duties, it still is not domain of all

involved, causing many failures in law enforcement.

Will be accomplished a brief literature research, analyzing previous texts.

Consideracdes Iniciais

O estagio permite que o aluno vivencie situacdes e problemas reais na area
profissional, ele ¢ fundamental para o desenvolvimento e aprendizado do aluno, aliado ao
apoio da instituicdo de ensino e a empresa que ele ira atuar.

Por considerar, essa etapa de aprendizagem muito importante para formacéo do aluno.
Neste artigo, iremos falar sobre a metodologia, conheceremos a historia da Lei do estagio, sua
evolugdo no decorrer dos anos, as benfeitorias analisando a lei 11.788/08 e as dificuldades
enfrentadas atualmente.

Dessa forma, queremos descobrir os principais desafios (pontos a melhorar) do estagio
supervisionado no Brasil, para todos os envolvidos nesse processo: empresa, estudante-
estagiario, e instituicdo de ensino.

A metodologia utilizada para demonstrar esses objetivos através pesquisas
bibliogréficas, de autores anteriores e analise algumas jurisprudéncias recentes.
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Evolugéo histdérica da lei de estagio

Em nosso pais, surgiram as primeiras escolas de ensino superior em 1808, com a
chegada da familia real, onde a revolucdo industrial mostrou a sociedade, que era preciso
estudar para conseguir um trabalho. Segundo Machado (1997, p. 47), foi a nesta época, que
surgiu a ideia de que para ter um bom trabalho era preciso estudar, “ir para a escola, estudar
mateérias, ter a teoria para usar na vida préatica, o estagio”.

Desde entdo, as primeiras normas que regulamentaram o estagio, surgiram em 1940.
As principais foram: o Decreto-Lei n° 4.073/42, a Portaria n° 1.002/67 do Ministério do
Trabalho, o Decreto n° 66.546/70, o Decreto n® 75.778/75, a Lei n° 6.494/77 e o Decreto n°
87.497/82. Em 1942, o Decreto-Lei n® 4.073 criou a Lei Organica do Ensino Industrial, Nesta
Lei, o estagio foi definido como “um periodo de trabalho” realizado pelo estudante em
alguma indastria, sob o controle de um “professor”. Porém ainda estava longe, de ser um
programa para ampliar os conhecimentos de forma pratica, e sim a forma de conseguir um
funcionario com o prego mais barato, até porque ndo tinha a participacdo das escolas nesse
processo.

Mas em 1967, o estagio ganhou a participacdo das instituicdes de ensino, quando o
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social sancionou a Portaria n® 1.002. E assim, foi
definida a importancia do estagio para o aprimoramento do ensino, criando a interacao entre a
escola e a empresa. Onde foi exigido um contrato para o estabelecimento do estagio, onde
foram incluidos os primeiros beneficios para os estagiarios. Ainda assim, era focado no
beneficio privado.

Para o impulso da economia, em 1970 foi a vez de o governo militar querer utilizar o
estagio para alavancar sua administracdo, que era focada em obras de desenvolvimento.
Quando criou os “estagios praticos” para as areas de interesse do seu governo (engenharia,
tecnologia, economia e administragdo) que tinham déficit de mdo de obra, por meio do
Decreto n° 66.546, de 11 de maio de 1970.
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Na mesma década, ocorreu a regulamentacdo do estigio para estudantes do ensino

superior e para o ensino médio profissionalizante no servico publico federal, com a
publicacdo do Decreto n® 75.778, de 26 de maio de 1975. E ainda nessa mesma década a
primeira lei tratando, especificamente de estagio foi divulgada. A Lei 6.494, de 7 de
dezembro de 1977 e foi regulamentada pelo Decreto n°® 87.497, em 18 de agosto de 1982. Esta
lei valeu da forma original por mais de uma década. Sé entdo em 1994, com a Lei n° 8.859,
aconteceu a primeira mudanga, acrescentou estudantes com deficiéncias nos estagios. Em
2000, outra importante alteracdo ocorreu com a Medida Provisoria n® 1.952-24, que permitiu
0 estagio para estudantes matriculados no Ensino Médio ndo profissionalizante.

De 1940 a 2000, ocorreram diversas publicacdes regulamento sobre o estagio, mas nao
foram suficientes para que o estagio, na pratica, fosse considerado uma parte essencial para a
formacgdo do estudante, pois até o inicio até 2010, “a ideia fragmentéria de estagio, presente
de forma difusa nas politicas educacionais”, entre diversas leis, decretos, portarias e
pareceres, que, como veremos, alargaram o conceito de estagio (LIMA; MARRAN, 2011).

Em 2006, 2007 foi encaminhada para o governo federal a nova proposta de lei do
estagio, que sé foi revigorado em 25/11/2008. Sob o numero Lei 11.788 por Osmar Dias. Suas
modificacdes foram voltadas para melhoria de direitos iguais para 0s estagiarios, em
comparacdo ao de um funcionério efetivo. E a instituicdo de ensino ficou responsavel por
acompanhar e unir o processo de estagio, no processo de aprendizagem formal.

Enfim, com analise das leis de estagio desde a sua idealizacdo, podemos ver e a
legislacdo avancou; porém, é muito importante a atuacdo dos gestores em educacdo para
executa-la de modo adequado, pois a lei sozinha, ndo supera as divisdes criadas

historicamente em nossa cultura de ver o estdgio como uma forma de méo de obra barata.
Direitos constitucionais da lei de estagio
Segundo art. 3° da Lei n® 11.788/2008: os requisitos para concessdo do estagio sdo

matricula e frequéncia regular do estudante — estagiario brasileiro ou estrangeiro elaboragdo

de termo de compromisso entre o0 estudante, o concedente do estagio e a instituicdo de ensino
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e compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo de

COMpPromisso.

A instituicdo de ensino é a responsavel pela fiscalizacdo, plano pedagdgico o
acompanhamento do estagio, além de fazer a integracdo entre as partes com um professor
orientador. E a peca importante para que os direitos que Lei do estigio estabelece, seja
colocado em pratica.

Encontramos na Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio — Lei n°® 11.788/2008)
as seguintes obrigacOes da instituigdo de ensino:

| — celebrar termo de compromisso com o0 estagiario ou com seu
representante legal e com a parte concedente, indicando as condigcdes
de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e

calendério escolar; 1l — avaliar as instalagbes da empresa que sera
realizado o estagio e sua adequacdo a formacéo cultural e profissional
do educando; Il — indicar professor orientador da &rea a ser

desenvolvida no estagio como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario; IV — exigir do estagiario a
apresentacdo periodica, a cada seis meses, de um relatério das
atividades desenvolvidas, do qual devera constar visto do orientador
da instituicdo de ensino e do supervisor da parte empresa contratante;
(81° do art. 3° da Lei n® 11.788, de 2008) V — zelar pelo cumprimento
do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local,
em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus educandos; VII — comunicar a parte concedente do
estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliagOes escolares ou académicas. (art. 7° da Lei n® 11.788/2008).

A empresa cedente também possui as seguintes obrigacgdes:

| — celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o
estagiario, zelando por seu cumprimento; Il — ofertar instalacdes que
tenham condicOes de proporcionar ao estagiario o estabelecido na
legislagdo relacionada & satde e seguranca no trabalho; (art. 14 da Lei
n® 11.788/2008) Ill — indicar funcionario do quadro de pessoal, com
for macdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
dez estagiarios simultaneamente; IV — contratar em favor do estagiario
seguro contra acidentes pessoais, cuja apGlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso;
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V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho; VI —
manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relagdo de estagio; VIl — enviar & instituicdo de ensino, a cada de seis
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario. (art.
9° da Lei n® 11.788/2008).

Com base no 2° do art. 10 da Lei n°® 11.788/2008 os direitos obrigatorios do estagiario
S8o:
| - Estagio com o periodo de um ano oferece direito ao estagiario,
recesso remunerado de trinta dias. Se inferior a um ano, proporcional
aos dias trabalhados; Il- Vale transporte; I1l- Seguro contra acidentes
pessoais com apdlice de acordo com o mercado; IV- Bolsa auxilio; V-
Inscricdo facultativa do estagiario no INSS; VI- 10% das vagas de
estagio para deficientes; VII - O estagiario que € portador de
deficiéncia pode ter contrato com periodo de mais dois anos. VII -
Permissdo para que agentes de interacdo entre os relacionados (ex.:
CIEE). IX - Reducdo de jornada de trabalho pela metade nos dias de

avaliacOes escolares.
O Estagio pode ser rescindido por qualquer uma das partes em qualquer momento.

Quando empresa cedente descumprir a lei, ela ficara impedida de vincular novos estagiarios
durante dois anos. A partir da data da decisdo do processo, limitando-se a penalidade que foi
cometida a irregularidade.

Tivemos como base a Lei n° 11.788/2008. Que € praticada atualmente em nosso pais.
E entendemos que os maiores desafios encontrados por estagidrios e os empregadores sao as
atividades praticadas no dia-a-dia do estagio, que se encontram na lacuna da lei, que deixam

0s deixam sem direcionamento em algumas situagoes.

Desafios atuais

O contrato de estagio ndo é visto como um vinculo empregaticio, mas como uma
modalidade que visa a qualificacdo profissional do estudante nas diferentes areas do
conhecimento. Como todo contrato existe regras estabelecidas pela lei, o estagio é regido por
sua prépria lei e 0 ndo cumprimento das regras acarreta a perca a oportunidade de estagio e a

desqualificado para a vaga. Mas segundo Nascimento diz que “[...] a politica legislativa
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deveria ser outra em um pais que tanto necessita de formacédo de profissional para o mercado

de trabalho”. O estagio direciona a formacdo do estudante, por isso que o0 curso do estudante
tem que esta de acordo com a area do estagio. Assim um estudante de veterinaria ndo podera
estagiar em uma instituicdo bancaria, pois ndo tem relacdo com sua formacdo. Um dos
desafios atuais € conciliar a comunicacdo entre o profissional e o estudante, punindo a
empresa com as tarefas curriculares o desfavorecimento do estagio € uma questdo a ser
enfrentada, em cada caso certo, para a solucdo de situacdes individuais o que € interessante
para o profissional é a mao de obra depreciada, que ajuda a empresa e na qualificacdo do
estudante ambos sai ganhando. O estagio de estudantes nas grandes e pequenas empresas
valorizaram com as benfeitorias do processo e a sociedade moderna de hoje esta sempre em
busca de uma oportunidade. Visando a qualificacdo profissional o que € muito bom nos dias
atuais auxilia no combate ao desemprego e ainda é visto como uma estratégia perfeita na
complementagdo do ensino tedrico de sua formacdo colocando em pratica o seu aprendizado.

Sendo assim é uma relagdo juridica triangular o estagiario, a instituicdo de ensino, a
empresa concedente, no caso 0 agente de integracdo, todos tem relacdo juridica e sua
competéncia delimitada.

Alguns desafios do programa de estagio tém levado oOrgdos de fiscalizacdo a
equivocos, quando veem o vinculo empregaticio, sem perceber que é estagio, porque na
pratica todos os colaboradores tem sua obrigacdes, o que diferencia estagiario e um
funcionario com registro na CLT, s&o os poderes ordenados na empresa e sua formacéo. Pois,
existem ndmeros maximos de estagiario para cada organizacdo de acordo com o numero de
funcionarios. Se a empresa tiver de um a cinco funcionarios, um pode ser estagiario, de seis a
dez funcionarios, dois podem ser estagiarios, de onze a vinte e cinco funcionarios, cincos
podem ser estagiarios e acima de vinte e cinco funcionarios, até vinte por cento do quadro de
funcionarios podem ser estagiarios. Neste outro caso, vemos que a instituicdo de ensino deve
fiscaliza o estagio, desde o deslocamento das obrigacbes, que antes era exclusivo do
ministério do trabalho e emprego e agora o ministério da educacdo que passa a ser
responsavel. Com isso, na lei do estagio o contrato pode ser de dois anos (em casos sem
excecdo como portadores de deficiéncias), sua jornada deve ser de seis horas diérias e trinta

horas semanais, isto é para estudantes do ensino superior. Para estudantes do ensino médio,
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sdo de quatro horas diarias e 20 horas semanais, ainda tem a vantagem de ter no periodo de

avaliacdo sua carga diaria reduzida pela metade. Vemos dificuldades nesta questdo, pois as
empresas nem sempre cumpre com a carga horaria, quebrando os acordos estabelecidos entre
as partes. E os 6rgdos fiscalizadores também ndo conseguem ter o controle, e ocorre de 0

estagiario registrar o ponto e o chefe delegar tarefas apds esse periodo.

O ponto fraco é que realmente o estagiario nao tem vinculo empregaticio, sendo assim
as empresas nao tem a melhor posicdo quando ocorre afastamento por motivos de doenga,
algumas empresas nao aceitam atestados de seus estagiarios, descontando o valor do bolsa
auxilio. Ou até mesmo se ocorre gestacdo no periodo do estagio. Esses sdo alguns pontos que

as partes envolvidas no estagio, encontram dificuldades.

Direito de jurisprudéncia. (empresa seguro de vida)

Nos dias atuais, ao realizar uma pesquisa nos processos referente a estagios, podemos
ver , 0 quanto é comum, processos que gquestionam o cumprimento da lei do estagio (Lei n°
11.788/2008). Encontramos casos que relatam abusos das empresas cedentes de estagio, e
constatamos que 0s motivos mais reclamados séo: seguros de vida, a carga horéria, e 0 que
esta no topo da lista é o reconhecimento de vinculo e equiparagéo salarial com os funcionéarios

com vinculo na CLT.

E constantemente os juizes sdo questionados com brechas que a Lei do estagio
oferece, tanto para o estagiario como para empresa. Fazendo com que cada caso, seja tratado
de forma diferente, de acordo com a interpretacdo de quem avalia. A seguir alguns casos reais
sobre estagio, que foi pesquisado no site do TST- Tribunal Superior do trabalho e Portal dos
Administradores.

“Em Goias, a juiza Maria Aparecida Prado Fleury Bariani, da 4% Vara do Trabalho

de Goiania, determinou que a rede de farméacias Pague Menos deve pagar R$ 256
mil a um ex-estagiario, referente a direitos trabalhistas. O ex-estagiario, Danilo da
Silva Souza, processou a empresa afirmando que seu contrato era incompativel com
a Lei do Estagio e pediu reconhecimento de contrato de trabalho”.
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Neste caso a jornada do estagiario era superior a regulamentada por lei, de trinta horas

semanais, a empresa também fugiu do objetivo do estagio definido no termo. Pois o estagiario
realizava muitas outras atividades que ndo tinha nenhuma ligacdo com a sua formacdo. A
Juiza caracterizou as fungdes como de um funcionario com vinculo e solicitou o pagamento

de multa, revisdo de horas extras e reconheceu o vinculo.

Ja no processo n°® TST-ED-RR-995-97.2014.5.04.0741, onde o Embargante é um
banco publico e é Embargada uma estagiaria que trabalhou nesta instituicdo durante 2 anos,
solicita a diferencas de bolsa-auxilio, recesso remunerado e dos honoréarios
advocaticios. Pois, no periodo quem que a mesma trabalhava nesta instituicdo os
funcionarios receberam duas vezes o dissidio anual. Ressaltando também que realizava as
mesmas atividades que os funcionarios com vinculo, que nédo era o acordado do termo de
estagio. Segundo o processo consultado no site do TST, a comissdo que analisou o caso,

alegou [...]

“O Tribunal Regional, a partir da analise das normas coletivas pactuadas, concluiu
que i) as convencdes coletivas sdo mais favoraveis a Reclamante que os acordos
coletivos; ii) as ressalvas de aplicabilidades constantes dos acordos coletivos ndo
se aplicam aos estagiarios; e iii) os salarios previstos nas convencdes ndo foram
observados pelo Reclamado. Por conseguinte, deferiu as diferencas salariais de
bolsa-auxilio e recesso remunerado”.

Com a analise em alguns casos, e por ja ter passado por esse processo, observamos que

estagiarios sdo contratados e na maioria das vezes, sao levados a constante pressao, a xcesso
de trabalho. Passam pela desarmonia que a lei proporciona, diante de fraude que podem ser
praticada pelo empregador do intuito de conseguir mao de obra barata. Na maioria das vezes,
sdo despercebidas pelo proprio estagiario que estd tdo interessado no desenvolvimento

profissional.
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Conclusao

Neste artigo, apontamos as atividades desenvolvidas no processo de estagio, sob a lei
do estagio em vigor (n° 11788/08) e a lei revogada (n° 6494/77) apontando as benfeitorias
realizadas neste periodo.

Observamos que ainda existem muitos pontos a melhorar, como a fiscalizacdo mais
ativa por parte da instituicdo de ensino, o interesse da empresa cedente de preparar o
estudante efetivamente o mercado de trabalho, 0 governo que poderia proporcionar uma nova
lei, mais firme e com menos espacos para fraudes, e o estudante reconhecer que € um
processo fundamental para a formacao.

Apesar dos pontos a melhoria, podemos perceber que estagio ainda é a maior porta de
entrada para o mercado de trabalho real, ele é a escola viva, oferecendo aos estudantes um
periodo de expectativas, anseios, desafios e obrigacdes.

Sendo assim, fica evidente que o estagio € muito importante na formacgdo do estudante, seja
ele do ensino médio ou superior. Pois, seus beneficios essenciais para a integragdo do

estudante no mercado de trabalho e na area de sua formacéo.
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