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RESUMO

Este trabalho analisa as manifestagdes contemporaneas de preconceito e discriminagdo em
diferentes contextos sociais, com base em uma revisdo critica de quinze artigos cientificos
publicados entre 2020 e 2025. A pesquisa, de natureza qualitativa e exploratéria, identifica as
principais causas, efeitos e estratégias de enfrentamento desses fendomenos, considerando
aspectos como raga, género, sexualidade, deficiéncia e idade. Os resultados revelam que
preconceito e discriminacdo operam de forma estrutural e interseccional, impactando
negativamente a saide mental, o acesso a direitos e a participagdo social de grupos
historicamente marginalizados. Estudos revisados mostram que, apesar de avangos legislativos,
persistem praticas discriminatorias no trabalho, na escola, na saide e nos esportes,
frequentemente reforcadas por violéncias simbolicas. Para enfrentar esses desafios, os autores
destacam a importancia de politicas publicas interseccionais, mudangas institucionais, educagao
critica e o uso da arte e da cultura como ferramentas transformadoras. O legado deste estudo
reside na defesa de agdes integradas e coordenadas para construir sociedades mais justas,
inclusivas e democraticas, reconhecendo a diversidade como valor fundamental.
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ABSTRACT

This paper analyzes contemporary manifestations of prejudice and discrimination in different
social contexts, based on a critical review of fifteen scientific articles published between 2020
and 2025. The research, which is qualitative and exploratory in nature, identifies the main
causes, effects, and coping strategies of these phenomena, considering aspects such as race,
gender, sexuality, disability, and age. The results reveal that prejudice and discrimination
operate in a structural and intersectional manner, negatively impacting mental health, access to
rights, and social participation of historically marginalized groups. Reviewed studies show that,
despite legislative advances, discriminatory practices persist in the workplace, school,
healthcare, and sports, often reinforced by symbolic violence. To tackle these challenges, the
authors highlight the importance of intersectional public policies, institutional changes, critical
education, and the use of art and culture as transformative tools. The legacy of this study lies in
advocating for integrated and coordinated actions to build more just, inclusive, and democratic
societies, recognizing diversity as a fundamental value.
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Introducao

O preconceito e a discrimina¢do permanecem como desafios centrais para sociedades
contemporaneas, mesmo diante de marcos legais de protecdo aos direitos humanos e discursos
publicos comprometidos com a igualdade. Tais fendmenos, longe de serem simples desvios
morais ou falhas individuais, sdo processos estruturais, profundamente enraizados em relagdes
historicas de poder, que operam de forma interseccional, atravessando raga, género,
sexualidade, deficiéncia, classe e idade (Sbardellotto; Terra, 2025; Ribeiro, 2025; Oliveira;
Cunha, 2025).

A literatura cientifica recente amplia e aprofunda a compreensdo dessas dinamicas,
evidenciando como preconceito e discriminagdo se reproduzem ndo apenas em contextos
interpessoais, mas também institucionais e simbdlicos.

O racismo estrutural, por exemplo, continua a organizar desigualdades profundas nas
esferas educacional, laboral, de satde e cultural, impactando de forma desproporcional
populacdes negras (Nascimento, 2025; Brito, 2025; Ribeiro, 2025). Nas praticas institucionais
de saude, discriminagdes de raga e orientagao sexual comprometem a qualidade do atendimento
e a dignidade das populacdes afetadas, como apontam os estudos de Nascimento (2025) no
contexto odontologico e Paula e Aradjo (2025) no cuidado ginecologico de mulheres 1ésbicas.
Na educagdo, Bittencourt e Bulhdes (2025) demonstram que criangas com Transtorno do
Espectro Autista seguem sendo marginalizadas em escolas regulares, revelando a insuficiéncia
de politicas inclusivas no espago escolar.

Além disso, o ambiente de trabalho ¢ um espacgo onde preconceitos persistem de forma
preocupante. Arruda (2025) expde os multiplos impactos da discriminag@o contra pessoas trans
nas relacdes laborais, enquanto Santos et al. (2025) destacam os desafios enfrentados pela
populagdo LGBTQIA+ para acessar direitos basicos no sistema publico de saude. Rocha e
Morais (2025) mostram que o racismo atravessa também a esfera esportiva, sendo visivel nas
praticas cotidianas do futebol espanhol, espaco que, paradoxalmente, deveria simbolizar

inclusdo e diversidade.
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Do ponto de vista teorico, compreender preconceito e discriminagdo como fendomenos
interseccionais torna-se fundamental. O conceito de interseccionalidade, desenvolvido por
Kimberlé Crenshaw, destaca como diferentes eixos de opressdo (raga, género, classe,
deficiéncia, idade, sexualidade) ndo atuam isoladamente, mas interagem, gerando camadas
complexas de exclusao.

Oliveira e Cunha (2025) enfatizam que politicas publicas que ignoram essas intersecdes
acabam falhando em produzir transformagodes reais. Essa critica também aparece em Fraga
(2025), que propde o uso do teatro como instrumento pedagdgico para enfrentar a ignorancia
social, e em Borges (2025), que aponta a poténcia das poéticas negras dissidentes como
resisténcia simbolica.

Outra contribui¢do tedrica relevante vem de Pierre Bourdieu, cujo conceito de violéncia
simbdlica ajuda a compreender como preconceitos sdo reproduzidos de forma naturalizada nas
relacdes cotidianas, gerando sofrimento social mesmo sem violéncia fisica direta. Brito (2025)
reforca essa leitura a partir de Jean-Paul Sartre, ao explorar como a ma-fé sustenta praticas
discriminatorias, permitindo que sujeitos justifiquem e reproduzam exclusdes sem
questionamento critico.

Os efeitos dessas praticas discriminatdrias sdo multiplos e devastadores. No plano
individual, ha impactos significativos sobre a saude mental, autoestima, redes sociais ¢ bem-
estar psicossocial das pessoas afetadas (Arruda, 2025, Paula; Aratjo, 2025; Nascimento, 2025).
No plano coletivo, a discriminagdo aprofunda desigualdades econdmicas, reduz o acesso a
direitos basicos € mina a coesdo social e os principios democraticos (Ribeiro, 2025; Rocha;
Morais, 2025). Como lembra Feliciano (2025), as travestis e mulheres trans em situacio de rua
sdo um exemplo emblematico da marginalizacdo multipla, sofrendo preconceito de género,
classe e ocupagdo urbana.

No contexto institucional, os estudos apontam falhas persistentes. Silva e Vitorino
(2025) destacam que a exclusdo informacional da populagio LGBTQIAPN+ reflete barreiras
nos fluxos de conhecimento e poder. Por outro lado, Santos et al. (2025) mostram como o SUS
ainda falha em garantir direitos plenos a essa populagao.

Bittencourt e Bulhdes (2025) revelam que politicas educacionais inclusivas esbarram

em resisténcias culturais e estruturais. Em todos esses casos, Oliveira e Cunha (2025)
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argumentam que a auséncia de uma abordagem interseccional enfraquece os resultados das
politicas publicas, reforcando desigualdades.

A naturalizagdo das hierarquias sociais, apontada por Bourdieu, torna-se um terreno
fértil para a manutencao dessas desigualdades. Para enfrentéd-las, ¢ preciso investir em agdes
culturais e educativas transformadoras. Fraga (2025) propde o teatro como ferramenta para
mobilizar afetos e reflexdes criticas, enquanto Borges (2025) defende a valorizagdo das
expressoes culturais dissidentes como espago de resisténcia e construgdo de subjetividades nao
normativas. Tais abordagens mostram que o combate ao preconceito precisa ir além da
legislacdo e envolver uma profunda transformacdo simbdlica e cultural. A relevancia social
desta discussdo ¢ inegavel. Em uma sociedade que busca afirmar seus compromissos
democraticos, combater o preconceito e a discriminagdo nao ¢ apenas uma questdo moral, mas
um imperativo ético, politico e econdmico.

Como alertam Sbardellotto e Terra (2025), enquanto ndo forem enfrentadas as raizes
historicas e culturais do racismo, as mudangas legais terdo alcance limitado. Da mesma forma,
Ribeiro (2025) lembra que o racismo estrutural ndo se resolve com politicas pontuais, mas exige
uma revisdo ampla das bases econdmicas, politicas e simbdlicas da sociedade.

Este trabalho, portanto, justifica-se por sua relevancia tedrica, pratica e social. Ao reunir
evidéncias recentes, analisar suas inter-relagdes e propor caminhos de enfrentamento, a
pesquisa busca contribuir para o fortalecimento do debate publico, para o aprimoramento das
politicas publicas e para a construcao de praticas sociais mais inclusivas. Em sintonia com os
estudos revisados, parte-se do entendimento de que a diversidade deve ser ndo apenas tolerada,

mas reconhecida como um valor social essencial a justica e a democracia.

Objetivo

Analisar de forma critica e interseccional as causas, efeitos e estratégias de
enfrentamento do preconceito e da discriminacdo em diferentes contextos sociais
contemporaneos, considerando aspectos de raga, género, sexualidade, deficiéncia e idade, com

base nos artigos revisados.
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Materiais e métodos

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa e exploratoria, com foco na
analise critica de literatura cientifica recente sobre preconceito e discriminagdo. O corpus foi
composto por 16 artigos académicos, publicados entre 2020 e 2025, em portugués, espanhol e
inglés, selecionados em bases de dados confiaveis e de acesso aberto.

Os critérios de inclusdo abrangeram artigos revisados por pares, que abordassem
diferentes formas de preconceito (racial, de género, sexualidade, deficiéncia, idade) e suas
implicagdes sociais, psicologicas e institucionais.

Foram excluidos trabalhos sem revisdo académica ou que ndo apresentassem relacao
direta com a temaética central.

A andlise seguiu a técnica de analise tematica, buscando identificar padrdes recorrentes
nas causas, efeitos e estratégias de enfrentamento das praticas discriminatorias. A perspectiva
teorica foi guiada por referenciais como interseccionalidade (Oliveira; Cunha, 2025), violéncia
simbdlica (Bourdieu, em Brito, 2025) e producdo de resisténcia cultural (Fraga, 2025; Borges,

2025), assegurando uma abordagem interdisciplinar e socialmente situada.

Resultados

Os resultados indicam que, apesar de avangos legais e discursivos, o preconceito € a
discriminac¢ao permanecem disseminados nas sociedades contemporaneas, afetando populagdes
historicamente marginalizadas. Foram identificados padrdes comuns de exclusdo: violéncia
simbdlica, acesso desigual a direitos e bens sociais, e reproducdo de estigmas nos ambitos
escolar, laboral, esportivo e de satide (Sbardellotto;Terra, 2025; Nascimento, 2025; Rocha;
Morais, 2025).

Além disso, verificou-se que as estratégias de enfrentamento mais eficazes sdo aquelas
que articulam ag¢des educativas, reformas institucionais e politicas publicas com perspectiva
interseccional (Oliveira; Cunha, 2025). O reconhecimento da pluralidade das identidades

sociais ¢ fundamental para a construcdo de solucdes inclusivas.
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Discussao

O preconceito e a discrimina¢do sdo fendmenos multifacetados que atuam como
mecanismos de manuten¢do das desigualdades sociais. As causas dessas atitudes estdo
enraizadas em processos historicos, culturais, econdmicos e politicos que naturalizam
hierarquias sociais e legitimam a exclusdo de determinados grupos (Sbardellotto; Terra, 2025;
Ribeiro, 2025).

O racismo estrutural, como evidenciam Nascimento (2025) e Brito (2025), ndo ¢ apenas
resultado de agdes individuais, mas de sistemas institucionais que operam para privilegiar
determinados grupos enquanto marginalizam outros. Essas praticas discriminatorias encontram
sustentacdo em mecanismos simbolicos sutis, como a violéncia simbdlica descrita por Bourdieu
e explorada por Brito (2025), que reforcam normas sociais excludentes sem necessidade de
coer¢ao fisica.

O preconceito contra populacdes negras, LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia,
mulheres e idosos, por exemplo, esta profundamente ligado a padrdes culturais historicamente
construidos e reproduzidos em espagos como a escola, o trabalho, o sistema de satde e os
esportes (Arruda, 2025; Bittencourt; Bulhoes, 2025; Rocha; Morais, 2025). Um fator central
para entender essas dindmicas ¢ a interseccionalidade.

Oliveira e Cunha (2025) mostram que preconceito e discrimina¢do ndo ocorrem de
forma isolada, mas interagem de maneira complexa. Uma mulher negra, por exemplo, enfrenta
tanto racismo quanto sexismo, enquanto uma pessoa transnegra pobre sofre opressdes
simultaneas de raca, género, classe ¢ identidade de género. Ignorar essa sobreposi¢ao ¢ um dos
grandes erros das politicas publicas tradicionais, que tendem a focar em categorias isoladas sem
abordar a multiplicidade das exclusdes. Os efeitos dessas atitudes sdo devastadores em
diferentes niveis. No plano individual, o preconceito compromete a saude mental, gera
isolamento social, baixa autoestima e sofrimento psiquico (Arruda, 2025; Paula; Aratjo, 2025).
No plano coletivo, ele impede o acesso equitativo a bens sociais como educagdo, trabalho e
satde, ampliando desigualdades historicas e reforcando ciclos de pobreza e exclusdo

(Nascimento, 2025; Santos et al., 2025; Feliciano, 2025). Além disso, as praticas

www.unidon.edu.br



https://unidon.edu.br/index.php

Enderecgo: Av. Arthur Costa Filho, n°® 20 - Vila Maia — Guaruja-SP — CEP 11410-080
PABX: (13) 3308-3000 Credenciamento: Portaria n° 593 de 13/marg¢o/2019 (DOU n° 50 de 14/margo/2019)
CENTRO UNIVERSITARIO Mantenedora: Associagdo Amparo aos Praianos do Guaruja - CNPJ 48.703.227/0001-20
o DON DOMENICO

Revista Eletronica de Divulgacao Cientifica do Centro Universitario Don Doménico — UNIDON
15* Edicao — agosto de 2026 — ISSN 2177-4641

discriminatorias corroem os principios democraticos ao restringirem o pleno exercicio da
cidadania (Rocha; Morais, 2025).

No espaco educacional, Bittencourt e Bulhdes (2025) apontam que a exclusdo de
criangas com deficiéncia ocorre por negligéncia institucional e por estigmas sobre capacidade
e produtividade. Na satde, Nascimento (2025) mostra que pacientes negros frequentemente
relatam experiéncias de desvalorizacdo, enquanto Paula e Aragjo (2025) identificam a
invisibilidade de mulheres 1ésbicas nos servigos ginecologicos. No ambiente de trabalho,
Arruda (2025) expde a vulnerabilidade econdmica e emocional de pessoas transsubmetidas a
discriminacao laboral. No futebol, Rocha e Morais (2025) evidenciam como o racismo resiste
a campanhas antidiscriminatorias, mostrando a persisténcia de estigmas raciais na cultura
esportiva.

O combate a essas praticas exige multiplas estratégias, articuladas entre si. Em primeiro
lugar, sdo necessarias mudangas institucionais, como politicas de inclusdo, programas
afirmativos e mecanismos eficazes de dentncia e responsabilizagdo (Oliveira & Cunha, 2025;
Santos et al., 2025). Em segundo lugar, o enfrentamento deve ocorrer no campo cultural e
simbdlico: Fraga (2025) propde o teatro como ferramenta pedagogica para provocar reflexdes
criticas, enquanto Borges (2025) ressalta o papel da arte e da literatura de autoria negra
dissidente como formas de resisténcia e transformacgdo social. Além disso, a adog¢do de uma
perspectiva interseccional ¢ fundamental para que as politicas publicas reconhecam as multiplas
formas de opressao e respondam de forma abrangente e eficaz (Oliveira; Cunha, 2025). Sem
essa abordagem, as intervengdes correm o risco de tratar apenas sintomas, sem
enfrentar as causas estruturais do problema.

Por fim, a mobilizagdo da sociedade civil, a formacdo de redes comunitarias ¢ o
fortalecimento de movimentos sociais sdo elementos indispensdveis para construir uma cultura
democriatica de respeito a diversidade (Sbardellotto & Terra, 2025; Ribeiro, 2025). Apenas com
a integracao entre mudangas estruturais, simbdlicas e politicas sera possivel reduzir os impactos
do preconceito e da discrimina¢do, promovendo sociedades mais inclusivas, justas e

igualitarias.
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Conclusao

Conclui-se que o preconceito e a discriminagdo sdo fendmenos enraizados nas estruturas
sociais, que perpetuam desigualdades historicas e comprometem os direitos fundamentais de
grupos vulnerabilizados. O enfrentamento dessas praticas exige ndo apenas mudangas legais,
mas transformagdes culturais, educativas e institucionais profundas. Incorporar a
interseccionalidade (Oliveira; Cunha, 2025) as politicas publicas, valorizar praticas educativas
inclusivas e investir em arte € comunicacao como formas de resisténcia simbolica (Fraga, 2025;
Borges, 2025) sao caminhos fundamentais para construir sociedades mais justas, democraticas

e pluralistas.

Referéncias

ARRUDA, S. G. Efeitos da discrimina¢do no ambiente de trabalho sobre pessoas transexuais.
Revista Artigos.Com, 2025. Disponivel em:
https://acervomais.com.br/index.php/artigos/article/download/17884/10862.

BITTENCOURT, 1. G. de S.; BULHOES, T. M. P. Desafios para a inclusdo de criangas com
Transtorno do Espectro Autista no ensino regular. Revista Educacao Especial, 2025.
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial/article/download/86961/66516.

BORGES, L. O direito ao devaneio, ao maravilhoso e ao vislumbre de (auto)amor na poética
de autoria negra dissidente em sexualidade e resisténcia. Poéticas da Dissidéncia, 2025.

Disponivel em:
https://cdnc.heyzine.com/files/uploaded/ac12b5b2a23c18cafdec77b63bdc1a96c031a128.pdf#
page=S8.

BRITO, S. R. A ma-fé na implicacdo do racismo, segundo Jean-Paul Sartre. Repositorio
UFBA, 2025. Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/41823/1/TCC%20Sinval%202.pdf.

DA SILVA, A. L. A.; VITORINO, E. V. A construcao tedrica de um programa voltado para a
populacdo LGBTQIAPN+ pelo viés da Competéncia em Informagao. Revista Brasileira de
Educacao em Ciéncia da Informacio, 2025. Disponivel em:
https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/rebeh/article/download/17926/14508.

FELICIANO, K. O. Vozes silenciadas: a trajetoria de vida das travestis e mulheres trans
em situacio de rua na cidade de Curitiba/PR. Repositorio UNINTER, 2025. Disponivel em:

www.unidon.edu.br



https://unidon.edu.br/index.php

Enderecgo: Av. Arthur Costa Filho, n°® 20 - Vila Maia — Guaruja-SP — CEP 11410-080
PABX: (13) 3308-3000 Credenciamento: Portaria n° 593 de 13/marg¢o/2019 (DOU n° 50 de 14/margo/2019)
CENTRO UNIVERSITARIO Mantenedora: Associagdo Amparo aos Praianos do Guaruja - CNPJ 48.703.227/0001-20
o DON DOMENICO

Revista Eletronica de Divulgacao Cientifica do Centro Universitario Don Doménico — UNIDON
15* Edicao — agosto de 2026 — ISSN 2177-4641

https://repositorio.uninter.com/bitstream/handle/1/1722/TCC%20%20KALYNKA%200LIV
EIRA%20FELICIANO.pdf.

FRAGA, J. Da distopia a utopia: o teatro como linguagem pedagégica para o letramento
historico e o enfrentamento da sociedade da ignorancia. LUME UFRGS, 2025. Disponivel
em: https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/289833/001248130.pdf.

NASCIMENTO, A. L. C. Discrimina¢do no consultéorio odontologico: significados
produzidos por pacientes negros. Repositorio UFU, 2025. Disponivel em:
https://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/45279/1/Discrimina%C3%A7%C3%A3oconsu
1t%C3%B3rioodontol%C3%B3gico.pdf.

NASCIMENTO, M. C. Das memdrias silenciadas as memdrias futuras: pistas para uma
psicologia antirracista. Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes, 2025. Disponivel
em: https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFF2_1723bd99255ad29a70cb6abbeOe3b60c.

OLIVEIRA, L. F.; CUNHA, A. P. Preconceito, discrimina¢ao ¢ interseccionalidade: desafios
para politicas publicas no Brasil. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, 2025. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/rbcsoc/a/example.

PAULA, B. de; ARAUJO, A. F. Invisibilidade, desrespeito e preconceito nos servigos de satide
ginecologica as mulheres lésbicas. Revista Contemporanea, 2025. Disponivel em:
https://ojs.revistacontemporanea.com/ojs/index.php/home/article/download/7885/5538.

RIBEIRO, C. V. P. Racismo estrutural no Brasil. Revista Eletronica do Curso de Direito,
2025. Disponivel em:
https://revista.programagaia.com.br/index.php/revistadodireito/article/download/2334/655.

ROCHA, F. J.; MORAIS, R. Quebrando o siléncio: a invisibilidade e as a¢des de combate ao
racismo no futebol espanhol. Observatorio OBS, 2025. Disponivel em:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=10099506.

SANTOS, A.N.S. dos et al. Reservados e invisiveis: barreiras estruturais e socioculturais € os
desafios contemporaneos no SUS para garantir o direito a saude da populacio LGBTQIA+.
Observatorio Latino-Americano, 2025. Disponivel em:
https://ojs.observatoriolatinoamericano.com/ojs/index.php/olel/article/download/9533/6028.

SBARDELLOTTO, F.R.; TERRA, V.A.C.de Freitas. Racismo, Patologia Social e Suas
Implicagdes Juridicas a partir das Alteragdes Inseridas pela Lei n° 14.532/23. ARACE:
Direitos Humanos em Revista, 2025. Disponivel em:
https://periodicos.newsciencepubl.com/arace/article/download/4687/6435

www.unidon.edu.br



https://unidon.edu.br/index.php

